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Broj: 287-04/25 

Vareš, 28.4.2025. 

 

Na osnovu člana 20a. stav 1. Zakona o radu FBiH (“Službene novine Federacije BiH”, br. 26/16, 

89/18, 23/20, 49/21, 103/21 i 44/22), člana 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom 

sektoru u Zeničko-dobojskom kantonu  („Službene novine Ze-do kantona“, br. 2/24), člana 8. 

Pravilnika o radu Javnog komunalnog preduzeća d.o.o. Vareš, br. 751-12/24 od 26.12.2024. 

godine, i Odluke o potrebi prijema u radni odnos, br. 279-04/25 od 21.4.2025. godine, direktor 

Javnog komunalnog preduzeća d.o.o. Vareš objavljuje 

 

J A V N I   O G L A S 
za prijem radnika u radni odnos na  neodređeno vrijeme uz 

obavezan probni rad od 2 (dva) mjeseca  

 

I. 

Javno komunalno preduzeće d.o.o. Vareš raspisuje javni oglas za prijem radnika u radni odnos 

na neodređeno vrijeme za obavljanje poslova i zadataka sljedećih radnih mjesta: 

 

1. Radnik niskogradnje  – 1 izvršilac na neodređeno vrijeme  

2. Utovarivač otpada – 1 izvršilac na neodređeno vrijeme 

3. Čistač ulica – 2 izvršioca na neodređeno vrijeme 

 

II. 

Opisi poslova iz člana 1. Javnog oglasa/konkursa glase: 

 

1. Radnik niskogradnje: 

„Obavlja najjednostavnije pomoćne poslove, u okviru radne jedinice, obavlja pomoćne poslove 

na radnim mašinama i opremi za rad na poslovima niskogradnje, obavlja i druge poslove po 

nalogu pretpostavljenog rukovodioca, lično je odgovoran za pravilnu upotrebu HTZ opreme.“ 

 

2. Utovarivač otpada: 

„Vrši utovar smeća i drugih materijala u vozilo za odvoz otpada, vodi brigu o ispravnom 

transportu smeća i otpada, kako se ne bi rasipali putem do deponije, obavlja i druge poslove po 

nalogu pretpostavljenog rukovodioca, lično je odgovoran za pravilnu upotrebu HTZ opreme.“ 

 

3. Čistač ulica: 

„Metu i čiste ulice, parkove i ostala javna mjesta, obavljaju i druge poslove koje im u zadatak 

stavi pretpostavljeni rukovodilac, lično je odgovoran za pravilnu upotrebu HTZ opreme.“ 

 

III. 

Prijava na Javni oglas/konkurs vrši se pisanom prijavom sa biografijom koja mora biti potpisana 

od strane kandidata.  

 

Kandidati koji se prijavljuju na Oglas potrebno je da ispunjavaju opšte i posebne uslove, i to: 

 



a) OPŠTI USLOVI  
 

- da su stariji od 18 godina života, 

- da su državljani Bosne i Hercegovine, 

- da posjeduju zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova i radnih zadataka (dostavlja 

izabrani kandidat prije stupanja u radni odnos, a najkasnije u roku od 15 dana od dana 

zaprimanja obavještenja o izboru u radni odnos). 

 

b) POSEBNI USLOVI  
 

Za radno mjesto pod rednim brojem 1. i nazivom: „Radnik niskogradnje”:  

Uslovi: PK/NK 

Radno iskustvo: Bez iskustva 
 

Za radno mjesto pod rednim brojem 2. i nazivom: „Utovarivač otpada”:  

Uslovi: PK/NK 

Radno iskustvo: Bez iskustva 
 

Za radno mjesto pod rednim brojem 3. i nazivom: „Čistač ulica”:  

Uslovi: NK 

Radno iskustvo: Bez iskustva 

 

IV. 

Uz prijavu na Oglas, kandidati su dužni dostaviti:  

 

1) potpisanu prijavu na Oglas sa biografijom, koja obavezno sadrži: prezime i ime, adresu 

prebivališta, kontakt telefon i e-mail, naziv radnog mjesta iz Javnog oglasa na koje se 

podnosi prijava, spisak dokumentacije koja se prilaže uz prijavu, datum prijave, potpis 

kandidata; 

2) uvjerenje o državljanstvu; 

3) izvod iz matične knjige rođenih (rodni list); 

4) potvrdu o prebivalištu – CIPS; 

5) svjedočanstvo o završenoj osnovnoj školi (za sva radna mjesta). 

 

Uz prijavu na Javni oglas/konkurs, kandidati su dužni dostaviti prethodno navedene 

dokumente o ispunjavanju opštih i posebnih uslova, original ili ovjerene fotokopije koje 

nisu starije od 3 (tri) mjeseca, osim rodnog lista, računajući do dana objave Javnog 

oglasa/konkursa. 

 

Kandidati uz prijavu, osim potrebnih dokumenata, mogu dostaviti i druga dokumenta koja mogu 

uticati na izbor kandidata, kao što je pripadnost jednoj od niže navedenih kategorija, i to: 

 

- Demobilisani branilac, u smislu člana 2. Zakona o pravima demobilisanih branilaca i 

članova njihovih porodica (“Službene novine Federacije BiH”, br. 54/19); DOKAZ: 

uvjerenje izdato od nadležnog ministarstva/općinske Službe i službe za zapošljavanje da 

se nalazi na listi nezaposlenih lica. 

 

Kandidati koji dostave dokumenta kojim dokazuju pripadnost jednoj od kategorija iz ove tačke, 

imat će prednost u odnosu na istorangiranog kandidata.  

 

Postupak izbora kandidata vršit će se u skladu sa Uredbom o postupku prijema u radni odnos u 

javnom sektoru u ZDK (Službene novine Ze-do kantona, br. 2/24). 

Postupak izbora kandidata vršit će se na temelju razmatranja dostavljene dokumentacije i 

održanog intervjua sa svakim kandidatom koji je dostavio urednu, potpunu i blagovremenu 



prijavu. Kandidati će o terminu i mjestu održavanja intervjua biti obavješteni dostavom 

skenirane obavijesti na email adresu, najmanje 5 dana prije održavanja intervjua, a ista će biti 

postavljena i na web stranici i oglasnoj ploči poslodavca. lntervju će sadržavati pitanja iz oblasti 

poznavanja poslova predvidenih radnim mjestom na koje se odnosi prijava kandidata. Ukoliko 

kandidat za radna mjesta koja su predmet Javnog oglasa ne pristupi intervjuu, smatrat će se da je 

odustao od daljnje oglasne/konkursne procedure. 

Nakon održanog intervjua, Komisija u skladu sa postignutim ocjenama na testiranju sastavlja 

Izvještaj i utvrđuje Listu uspješnih kandidata i iste dostavlja direktoru preduzeća. 

 

V. 

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave Komisija će odbaciti Zaključkom koji se 

dostavlja na adresu podnosioca prijave. Sa kandidatom koji bude primljen u radni odnos na 

prijavljeno radno mjesto, zaključit će se ugovor o radu na neodređeno vrijeme uz uslov probnog 

rada od 2 (dva) mjeseca. 

 

VI. 

Kandidati koji nisu izabrani na radno mjesto, bit će obaviješteni pisanim putem na adresu 

prebivališta o izboru kandidata za prijem u radni odnos, sa poukom o pravnom lijeku, najkasnije 

u roku od 5 (pet) dana od dana donošenja odluke o izboru i prijemu u radni odnos.  

 

VII. 

Obavijest o Javnom oglasu/konkursu bit će objavljena u dnevnom listu „Oslobođenje“, a 

integralni tekst Javnog oglasa bit će objavljen na web stranici Općine Vareš, web stranici Javnog 

komunalnog preduzeća d.o.o. Vareš i bit će dostavljen JU Služba za zapošljavanje Zeničko-

dobojskog kantona, koja je dužna integralni tekst Javnog oglasa/konkursa objaviti isti dan na 

svojoj web stranici. 

 

Javni oglas/konkurs ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana posljednje objave.  

 

Prijave sa potrebnom dokumentacijom, dostaviti u zatvorenoj koverti, lično na protokol u 

sjedište preduzeća ili preporučenom poštom na adresu: 

 

JAVNO KOMUNALNO PREDUZEĆE d.o.o. VAREŠ, PUT MIRA BROJ 33, 

„NE OTVARAJ – PRIJAVA NA JAVNI OGLAS/KONKURS“  
 

Na poleđini koverte obavezno upisati ime i prezime podnosioca prijave te naziv radnog 

mjesta na koje se kandidat prijavljuje. 
  

Kod prijava na više pozicija potrebno je za svaku poziciju podnijeti posebnu prijavu sa 

potrebnom dokumentacijom u ovjerenoj fotokopiji. 

 

Neuredne, nepotpune i neblagovremeno pristigle prijave neće se uzeti u razmatranje. Preduzeće 

nije obavezno vraćati dokumentaciju dostavljenu uz prijavu. Dokumentacija će biti vraćena 

kandidatu na njegov lični zahtjev, te se ista može preuzeti u prostorijama Javnog komunalnog 

preduzeća Vareš, uz predočenje lične karte, u roku od 60 dana od dana okončanja procedure po 

Javnom oglasu/konkursu. 

 

 

 

DOSTAVLJENO: 

1 x Pravna služba, 

1 x Komisija, 

1 x a/a. 

D I R E K T O R 

 

________________ 

mr.sc. Zafer Kamenjaš 
 


